
Sak 23-2022 – Evaluering av handlingsplan etter ledelsens gjennomgang 2022

Formål:
Å gi en statusoppdatering til styret knyttet til arbeid med handlingsplan etter ledelsens gjennomgang pr. mai 2022.

Bakgrunn:
Arbeid med handlingsplanen skal regelmessig evalueres.

Sammendrag:
Alle ansvarlige ledere har fått i oppdrag å rapportere status for tiltak og aktiviteter som skulle vært sluttført innen 
mai 2022. I det følgende gjøres det rede for tilbakemeldingene som er gitt.

1. Mål og strategier
Pågående arbeid. Det er laget en felles plan for arbeid med tiltaksplaner for å nå mål i strategi. Planen er lagt 
frem for ledere, tillitsvalgte og vernetjeneste. Avdelingene er kjent med og forholder seg til de mål som 
ligger i bestillingsdokument.

2. Organisering og ansvar
På dette området er noen av de planlagte aktivitetene/tiltakene gjennomført, mens andre enten har status 
fullført eller er påbegynt. Unntaket er stillingsbeskrivelser på avdelingsnivå, jf. handlingsplan. Ut fra 
tilbakemeldingene som er gitt kan det synes som at det er et behov for å tydeliggjøre ansvar for at tiltaket 
gjennomføres.

3. IKT
Innen utløpet av frist for evaluering er det ikke gitt tilbakemelding på status for noen av tiltakene.

Se vedlagt handlingsplan for fullstendig oversikt over status for alle tiltakene/aktivitetene.

Verdier:
Evaluering støtter opp om vår verdi kvalitetsbevissthet.

Miljøperspektiv:
Vedtaket er ikke i strid med pålagte krav om å redusere den miljømessige negative konsekvensen av driften.

Forslag til vedtak:
1. Styret tar saken til orientering og ber om at sykehusdirektør følger opp tiltakene og rapporterer om status 

ultimo 2022.

Vedlegg:
1. Handlingsplan etter ledelsens gjennomgang

Saksbehandler: Eli Julseth Birkhaug, direktør
Ansvarlig: Eli Julseth Birkhaug, direktør
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